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1. Postawy prawne dotyczące realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, poz. 59 

· Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania.

· Rozporządzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

· Rozporządzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

· Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych przedszkolach, szkołach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placówkach
· Rozporządzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
· Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322);

2. Cel główny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniów i słuchaczy w procesie podejmowania samodzielnych                                  i odpowiedzialnych wyborów edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomości i rozumieniu siebie, systemu edukacji                   oraz rynku pracy. 
	CEL OGÓLNY

	DLA UCZNIA:

	Klasy I-III
	Klasy IV-VI
	Klasy VII-VIII

	· wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, 

· rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji 

· stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
	· poznawanie własnych zasobów, 

· zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, 

· kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji 

· stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.
	· przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

	  DLA RODZICA:

( dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,
( dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, preferowanych wartościach,      zdolnościach, zainteresowaniach, mocnych i słabych stronach,

( zapoznanie rodziców z problematyką wyboru zawodu i możliwościami dalszego kształcenia,

( dostarczenie informacji o ścieżkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych.

	DLA NAUCZYCIELA:

( uświadomienie nauczycielom konieczności wplatania w treści przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej,

( pomoc nauczycielom w realizacji tematów z zakresu problematyki wyboru zawodu i możliwości kształcenia w ramach lekcji przedmiotowych, 

( wypracowanie materiałów pomocniczych do prowadzenia zajęć z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami


3.
Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole
                      Dyrektor:

• odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym;

• współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji „Programu realizacji WSDZ”;

• wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole                         a instytucjami zewnętrznymi;

• zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

• organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej  i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze.
                    Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów i słuchaczy na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego.
2. Prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, o których mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.
3. Opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, „Programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.
4. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, w zakresie realizacji działań określonych w „Programie realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.
5. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia. 
                        Wychowawcy:

· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi doradztwa zawodowego; 

· włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego; 

· realizują tematy związane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych; 

· wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; 

· współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci; 

· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 
                     Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania

· z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

· współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów;

· przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych;

· prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe;

· organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze;

· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami  w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym.
                    Nauczyciele-wychowawcy w świetlicy szkolnej:

· włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji

zawodowej;

· organizują w sali kąciki zawodoznawcze;

· rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów;

· wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku

kształcenia i zawodu;

· udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy zawodowego.

                    Nauczyciel-bibliotekarz:

· współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

· opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego;

· włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

 Inne osoby zatrudnione w szkole:

             Pielęgniarka:
· współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

· udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych

przez uczniów;

· organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz

kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez

uczniów.
               Specjaliści:

· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

· systematycznie diagnozują zapotrzebowanie uczniów na działania związane z doradztwem zawodowym;

· pomagają uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

· włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów;

· współpracują z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w ramach realizowania działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów;

· włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty);

· współpracują z innymi nauczycielami i specjalistami i pielęgniarkę szkolną w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

· współpracują ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego;

· gromadzą, aktualizują i udostępniają informacje edukacyjne i zawodowe uczniom i nauczycielom;

· wspierają nauczycieli, wychowawców i pielęgniarkę szkolną oraz innych pracowników w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym określonych w WSDZ.

3. Odbiorcy działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole:
4.1
Oddziały przedszkolne w szkole podstawowej
           A  Cel preorientacji

               
Celem preorientacji zawodowej jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu,

               kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz   

               stymulowanie ich pro-zawodowych marzeń.

B  Treści programowe – cele szczegółowe
1.Poznanie siebie 

Dziecko: 
1.1  określa, co lubi robić; 
1.2  podaje przykłady różnych zainteresowań; 
1.3  określa, co robi dobrze; 
1.4  podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 
2. Świat zawodów i rynek pracy

 Dziecko: 
2.1  odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 
2.2  podaje  nazwy  zawodów  wykonywanych  przez  osoby  w jego  najbliższym  otoczeniu  i nazwy  tych  zawodów,  które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby; 
2.3  wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 
2.4  podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 
2.5  opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.

        3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
            Dziecko:

            3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);

            3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.

        4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
            Dziecko:

            4.1 opowiada, kim chciałoby zostać;

            4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie 
                  Pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;

            4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy 
                  rówieśniczej.

         C  Warunki i sposoby realizacji

Cele szczegółowe przewidziane są do realizacji:

a. podczas zajęć wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b. podczas działań, które wynikają z rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

    pedagogicznej;

c. podczas innych działań związanych z preorientacją zawodową realizowanych w oddziałach przedszkolnych w szkole             

    i poza nią. 
4.2 Oddziały nauczania wczesnoszkolnego, klasy I-III 

       A  Cel orientacji zawodowej

            Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku    

            pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych     

            sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
  B  Treści programowe – cele szczegółowe

            1. Poznanie siebie

         Uczeń:

            1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;

            1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;

            1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;

            1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

            1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

            2. Świat zawodów i rynek pracy

         Uczeń:

            2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

            2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową    

                  specyfikę pracy w wybranych zawodach;

           2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;

           2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;

           2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

           2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i     

                  niekonwencjonalny.

           3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
        Uczeń:

            3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

            3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;

            3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

           4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
       Uczeń:

            4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

            4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do    

                  realizacji celu;

            4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą
   C  Warunki i sposób realizacji

       Orientacja zawodowa w oddziałach klas I-III jest realizowana:
· podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 

· w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

· bieżącą pracę z uczniami przez wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu prowadzoną przez nauczycieli, nauczycieli wychowawców;
· zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów tj. pozostałe działania związane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nią;
· zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
4.3 Oddziały klas IV-VI

       A  Cel orientacji zawodowej

         

   Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapozna​nie uczniów z wybranymi    

            zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktyw​nej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz  

            stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wy​chowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań   

            oraz pasji.

       B  Treści programowe

            1. Poznawanie własnych zasobów

      Uczeń:

           1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

           1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;

           1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;

           1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców

   2. Świat zawodów i rynek pracy

Uczeń:

4.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup,    

opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;

           2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

           2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;

           2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i   

                   niekonwencjonalny;

3.3 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.

             3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

      Uczeń:

             3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój  

                    indywidualny sposób nauki;

             3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

             3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.

             4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

      Uczeń:

            4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

            4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji   

                  celu;

4.2 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.

C  Warunki i sposób realizacji  
Orientacja zawodowa w oddziałach klas IV-VI jest realizowana:
· podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 
· w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

· bieżącą pracę z uczniami przez wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu prowadzoną przez nauczycieli, nauczycieli wychowawców;
· zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów tj. pozostałe działania związane z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nią; 
· zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
4.4 Oddziały klas VII-VIII

       A  Cel doradztwa zawodowego

            Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do  odpowiedzialnego planowania             

            kariery i podejmowania przy wsparciu dorad​czym decyzji edukacyjnych  i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zaso​bów 
            oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
       B  Treści programowe
            1. Poznawanie własnych zasobów

       Uczeń:

            1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

            1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

            1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających

                   z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

            1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;

            1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je

                  w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

            1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;

            1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

            2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:

            2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając    

                   kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

            2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

            2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego

                   rynku pracy;

            2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

            2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

            2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

            2.7 dokonuje autoprezentacji.

            3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

      Uczeń:

            3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia,    

                   korzystając z dostępnych źródeł informacji;

            3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów;

            3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza formalnej i nieformalnej;

            3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

            4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

      Uczeń:

            4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

            4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

            4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich  

                  sytuacjach korzystać z ich pomocy;

           4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.

       C  Warunki i sposób realizacji
            Doradztwo zawodowe w oddziałach klas VII i VIII jest realizowana:

· podczas zajęć z zakresu doradztwa zawodowego wynikających z ramowych planów nauczania, które są prowadzone przez doradcę zawodowego gdzie doradca zawodowy prowadzący te zajęcia opracowuje rozkład zajęć dla oddziałów klas VII i VIII na zajęcia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikającej z ramowych planów nauczania zgodnie z przewidzianymi treściami programowymi;
· podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 

· w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

· bieżącą pracę z uczniami przez wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu prowadzoną przez nauczycieli, nauczycieli wychowawców;
· zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów tj. pozostałe działania związane z doradztwem zawodowym realizowane                    w szkole i poza nią;
· zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
4.5 Rodzice
        Odbiorcami działań realizowanych w zakresie „Programu działań WSDZ” w szkole są również rodzice.
4.6 Nauczyciele

       Odbiorcami działań realizowanych w zakresie „Programu działań WSDZ” w szkole są także nauczyciele. 

5.Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji  programu WSDZ

   Skuteczna realizacja działań z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniów,    

   rodziców, nauczycieli, zasobów szkoły i sojuszników w otoczeniu społeczno-gospodarczym. 
    Metody diagnozy przyjęte w szkole:
· badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniów, rodziców, i nauczycieli

lub

· rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

· rozmowa z rodzicami  podczas spotkania z rodzicami

· rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

· diagnoza otoczenia społeczno-gospodarczego pod kątem kontynuowania i podjęcia współpracy

       Decyzję, jakie metody diagnozy zostaną przyjęte, podejmuje szkoła.

CZĘŚĆ II

1. Przykłady działań kierowanych do uczniów:

· prowadzenie zajęć grupowych z doradztwa zawodowego dla klas starszych (7, 8);

· aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział uczniów

w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych;

· określanie potencjału edukacyjno-zawodowego z poszczególnych przedmiotów;

· prowadzenie zajęć rozwijających uzdolnienia I zainteresowania;

· organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów, z pracownikami instytucji rynku pracy;

· umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych, w targach edukacyjnych, dniach otwartych szkół ponadpodstawowych itp.;

· informowanie o ofercie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych;

· umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek rozwoju edukacyjnozawodowego);

· organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów (jeżeli jest to możliwe jeżeli nie to prezentują projekcje filmowe, prezentacje mające na celu przybliżenie specyfiki pracy w danym zawodzie);

· organizowanie spotkań z inspirującymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwiązań – młodymi ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy);

· umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej, udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów, e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zadania szczegółowe:

•
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zachęcają dzieci do: opisywania i prezentowania swoich zainteresowań; podawania przykładów swoich mocnych stron w różnych obszarach; odgrywania różnych ról związanych z zawodami w zabawie; poznania nazw zawodów osób z bliższego i dalszego otoczeniu oraz opisywania specyfiki pracy w wybranym zawodzie; posługiwania się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; podejmowania prób uzasadnienia, dlaczego warto się uczyć i zdobywać nowe umiejętności; wskazywania treści, których lubią się uczyć; poznawania różnych źródeł wiedzy i podejmowania prób korzystania z nich; opowiadania, kim chciałyby zostać i co chciałyby robić; planowania swoich działań i wskazywania czynności niezbędnych do realizacji celu; podejmowania prób samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

Celem orientacji zawodowej w klasach I–III szkoły podstawowej jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.

klasa pierwsza – Nauczyciele przeprowadzają rozmowę z uczniami na temat zawodów jaki wykonują ich rodzice, Kim chciałbyś być jak dorośniesz? Zapraszają na lekcje przedstawicieli różnych zawodów w celu zapoznania uczniów ze specyfiką ich pracy (policjant, lekarz) o ile sytuacja epidemiczna na to pozwoli. Uczniowie poznają:  moje zainteresowania: opowiadanie co uczeń lubi robi w wolnym czasie, jakie ma pasje, w jakich zajęciach pozalekcyjnych bierze udział; rozmowa na temat kim są Twoi rodzice, jaki wykonują zawód; poznanie czym zajmuje się ogrodnik i sadownik; poznanie zawodu księgarza (pracownika księgarni); uczeń opowiada, kim chciałby zostać kiedy dorośnie; wdrażanie do wykonywania roli społecznych i wypełniania obowiązków z nią związanych: odgrywanie scenek: na poczcie, w sklepie, na przystanku. Poznanie zawodu policjanta, strażaka, lekarza (internista, pediatra, ortopeda). Poznanie zawodu tancerza i muzyka. Uczeń poznaje osoby pracujące w szkole: nauczycielka, pielęgniarka, woźna, pani bibliotekarka, kucharz. Poznaje zawody poprzez wiersz „Na straganie” : narrator, straganiarka, czym zajmuje się logopeda? – scenariusz zajęć u logopedy; poznanie różnych rodzajów papieru na podstawie praktycznego działania; w pracowni artysty malarza.

klasa druga - Nauczyciele kierują pracą z uczniem, uczeń opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać; prezentuje swoje zainteresowania na forum; podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi; podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach; podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. Motywują uczniów do odgrywania różnych roli zawodowych w zabawie; podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach; omawia czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka (na wybranych przykładach); omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje; opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu; posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny. Poznają zawody: marynarza, latarnika, rybaka, kapitana, aktora i synoptyka. Nauczyciele uzasadniają potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności; motywuje ucznia do nauki treści, których lubi się uczyć; wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. Pomagają uczniom zaplanować własny rozwój i podjąć decyzje edukacyjno-zawodowe: uczeń: opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić; planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując na podstawowe czynności/zadania niezbędne do realizacji celu; próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą. 

klasa trzecia – Nauczyciele uczą wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodów za pomocą słowników, encyklopedii, komputera. Wdrażają do podejmowania obowiązków i rzetelnego ich wypełniania. Zapoznają z pojęciem pracy i wynagrodzenia pieniężnego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiają znaczenie pracy w życiu człowieka, omawiają z dziećmi zawody ich najbliższych, prezentują charakterystykę pracy w różnych zawodach. Rozwijają zainteresowania, zapoznają ze sposobami powstawania różnych przedmiotów, uczą podstawowych umiejętności technicznych.

•
Nauczyciele języka polskiego  omawiają charakter pracy w różnych zawodach, uczą tworzenia wypowiedzi: pisania życiorysu, podania, ogłoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Kształtują umiejętność operowania słownictwem z kręgu: szkoła i nauk sztuka wygłaszania przemówień, autoprezentacja - kształtowanie umiejętności wygłaszania treści na forum; - rozwijanie zainteresowań kulturą i sztuką. Omówienie zagadnień z tematami: Dom, rodzina, ojczyzna - kształtowanie postawy patriotycznej, przynależności do kraju ojczystego, tradycji i kultury; CV, życiorys, podanie - redagowanie pism użytkowych. Człowiek wobec zagrożeń - kłamstwo, manipulacja, perswazja, agresja językowa. Wzorce osobowe  a  środowisko społeczne. Wdrażają do samokształcenia i docierania do informacji za pomocą słowników, encyklopedii. Wskazują na znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji. Rozwijają szacunek dla wiedzy, wyrabiają pasję poznawania świata i zachęcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomości. Rozwijają umiejętności samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartościowania;  umiejętności rzetelnego korzystania ze źródeł wiedzy, w tym stosowania cudzysłowu, przypisów i odsyłaczy oraz szacunku dla cudzej własności intelektualnej. Kształtują nawyki systematycznego uczenia się oraz porządkowania zdobytej wiedzy i jej pogłębiania. Zachęcają do rozwijania swoich uzdolnień przez udział w różnych formach poszerzania wiedzy, na przykład w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i wykładach oraz rozwijanie umiejętności samodzielnej prezentacji wyników swojej pracy. Rozwijają umiejętności efektywnego posługiwania się technologią informacyjną w poszukiwaniu, porządkowaniu i wykorzystywaniu pozyskanych informacji.

•
Nauczyciele matematyki uczą gromadzenia i porządkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Kształtują umiejętność posługiwania się procentami, zapoznają z zawodami z dziedziny działalności gospodarczej, księgowości i rachunkowości. Uczą planowania czynności z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczeń) oraz dzielenia zadań na etapy. Zagadnienie poznane na zajęciach dotyczą różnych aspektów działalności człowieka. Uczą funkcjonowanie w konkretnych sytuacjach życiowych, rozwiązywanie typowych i nietypowych problemów, którym trzeba stawić czoła w różnych etapach życia, staje się łatwiejsze dzięki umiejętnościom kształconym przez matematykę. Uczą podejmowania właściwych decyzji, organizacja własnych działań czy precyzyjnego porozumiewania się często są niemożliwe bez umiejętności matematycznych. Prowadzą rozmowy i dyskusje z uczniami na temat: dlaczego uczymy się matematyki, jaka jest jej przydatność w życiu codziennym, jakie ma znaczenie w przyszłej pracy zawodowej, w jakich zawodach, na jakich uczelniach jest wymagana, poznanie historii rozwoju matematyki jako dziedziny nauki (osiągnięcia wieków minionych, teraźniejszość, przyszłość – rola uczniów w kształtowaniu tej przyszłości); wskazanie gałęzi wiedzy, w których podstawą jest matematyka, np. elektronika, mechanika, budownictwo, energetyka, nauki ekonomiczne, informatyczne, prawo, nauki ścisłe, itp., wskazanie konkretnych zawodów, które wymagają bardzo dobrej znajomości matematyki, np. matematyka i fizyka teoretyczna, geodezja, marketing, księgowość,

rachunkowość, itp.

•
Nauczyciele języków obcych (j. angielski, j. niemiecki) zapoznają z zasobem języka dotyczącym szkoły i pracy oraz cech charakteru i umiejętności. Prezentują uczniom filmy o zawodach w języku obcym. Uczą tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejętności (prezentacja siebie). Zachęcają do pracy zespołowej metodą projektu. 

•
Nauczyciel przyrody omawia stan zdrowia i choroby człowieka nawiązując do przeciwwskazań zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuje znaczenie odpoczynku w życiu człowieka, prawidłowych warunków nauki i pracy, zasad uczenia się. Wdraża do planowania dnia i organizowania pracy własnej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, leśnictwa, ochrony środowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii. Przybliża uczniom najbliższe otocze, stworzą możliwości poznania składników krajobrazu i zależności zachodzących w przyrodzie. Poznają najbliższą okolicę  szkoły i miejsca zamieszkania. Obserwacją, badają, doświadczają i komunikują się z innymi. Prowadzą opisy, fotografują lub wykonują rysunki. Podczas zajęć uczeń doskonali umiejętność właściwego reagowania w wypadku kontaktu z organizmami zagrażającymi życiu i zdrowiu. Poznają zagadnienia dotyczące budowy i higieny ciała oraz właściwej dbałości o własny organizm kształtują u ucznia poprawne zachowania w życiu codziennym.

· Nauczyciel biologii rozwija u uczniów chęci poznawania świata, kształtuje u nich właściwe postawy wobec przyrody i środowiska. Poznają i analizują budowę organizmu człowieka  jako integralną część tego świata. Poznają różnorodność biologiczną i środowiska przyrodniczego, a także ich ochronę. Uczniowie nabywają nawyków dbania o zdrowie, poznają zagadnienia dotyczące anatomii i fizjologii człowieka oraz ochrony jego zdrowia. Uczą się stawiania pytań oraz wyszukiwania odpowiedzi, zgodnie z metodą naukową. Pracują metodą naukową, która wymaga od ucznia nabycia szeregu umiejętności takich jak analizowanie różnorodnych źródeł informacji, planowanie i przeprowadzanie prostych doświadczeń oraz obserwacji w szkole i w terenie. Kształtuje myślenie naukowe i krytyczne podejście do informacji. Umiejętności te przydatne są zarówno w codziennym życiu, jak i w dalszej edukacji. Umożliwia uczniom nabycie niezbędnej wiedzy użytecznej w każdej sferze życia.

•
Nauczyciel chemii na lekcjach omawia i przedstawiaj charakter pracy w różnych zawodach związanych z nauczanym przedmiotem. Zapoznając uczniów z właściwościami fizycznymi i chemicznymi pierwiastków i związków chemicznych opisują zawody w budownictwie, metalurgii, hutnictwie, włókiennictwie. Poprzez realizację tematów z pracowni chemicznej i ćwiczeń laboratoryjnych wdrażają uczniów do samopoznania, ukazują praktyczność przekazanej wiedzy i ćwiczonych umiejętności w kontekście wyboru przyszłej ścieżki zawodowej jako laborant lub analityk czy chemik. Uczy także uczniów poszukiwać i porządkować informacje, współpracować z innymi uczniami, właściwie postępować z różnymi substancjami, korzystać ze zdobytych wiadomości chemicznych w sytuacjach codziennych. przedmiotem eksperymentalnym, duży nacisk położony jest na umiejętności, uczą projektowania i przeprowadzania doświadczeń chemicznych. Interpretacji

wyników doświadczenia i formułowanie wniosków na podstawie przeprowadzonych obserwacji ma służyć wykorzystaniu zdobytej wiedzy do identyfikowania i rozwiązywania problemów.

•
Nauczyciel fizyki rozbudza zainteresowania zjawiskami otaczającego świata; kształtują  ciekawości poznawczej przejawiającej się w formułowaniu pytań i szukaniu odpowiedzi z wykorzystaniem metodologii badawczej; wyrabiają nawyk poszerzania wiedzy, korzystania z materiałów źródłowych i bezpiecznego eksperymentowania; uczą uczniów posługiwania się pojęciami i językiem charakterystycznym dla fizyki, odróżnianie znaczenia pojęć w języku potocznym od ich znaczenia w nauce; wykorzystują elementy metodologii badawczej do zdobywania i weryfikowania informacji. Kształtuje podstawy rozumowania naukowego obejmującego rozpoznawanie zagadnień naukowych, wyjaśnianie zjawisk fizycznych w sposób naukowy, interpretowanie oraz wykorzystywanie wyników i dowodów naukowych. Uświadamia rolę fizyki jako naukowej podstawy współczesnej techniki i technologii, w tym również technologii informacyjno-komunikacyjnej. Kształtują kompetencje kluczowe: wiedzy, umiejętności oraz postaw jako stałych elementów rozwoju jednostki i społeczeństwa; uczą wartościowania znaczenia fizyki w procesie rozwoju gospodarczego i społecznego, a także codziennego życia.

· Nauczyciele geografii uczą powiązań regionalnych i globalnych, wyjaśniają dynamiczne przemiany gospodarcze i społeczne oraz rozumienia ich przyczyn i skutków. Kształtują umiejętność zdobywania i pogłębiania przez ucznia wiedzy użytecznej w połączeniu z kształtowaniem umiejętności przydatnych w życiu codziennym. Przyczyniają się do zrozumienia sensu i warunków realizacji zasady zrównoważonego rozwoju, m.in. poprzez przedstawianie przykładów racjonalnego gospodarowania, oceny zamieszkiwanego środowiska, budzenia poczucia odpowiedzialności za tworzenie ładu i piękna w miejscach swego życia. Zwracają uwagę na wiedzę geograficzną o „małej ojczyźnie” i własnym regionie oraz sprowadzenie geograficznego poznania do „tu i teraz”, nadaje edukacji konkretny wymiar, który można łatwo przełożyć na działania praktyczne w codziennym życiu ucznia. Ma to szczególne znaczenie w dobie upodmiotowienia społeczności lokalnych, a wraz z tym kształtowania się emocjonalnych więzi ucznia ze swoim miejscem. Stwarzają okazję do prowadzenia edukacji patriotycznej. Istotne jest w niej odniesienie do różnych skal przestrzennych (dom, miejscowość, region, kraj) i czasowych (przeszłość, teraźniejszość, przyszłość). Kształtującej postawy patriotyczne i poczucie dumy z bycia Polakiem powinno być realizowane za pomocą działań dydaktycznych służących zdobyciu rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski oraz jej miejsca w Europie i świecie. Ugruntowana świadomość własnej wartości i korzeni oraz tożsamość terytorialna, kształtowana w procesie poznawania geografii własnego regionu oraz kraju ojczystego, stanowi we współczesnym świecie fundament rozumienia innych narodów i kultur bez obawy o utratę własnej tożsamości.

•
Nauczyciele historii uczą i pokazują jakie istniały w  przeszłości zawody i jak się one zmieniały na przestrzeni dziejów, uczą jakie konsekwencje wynikały z sytuacji nieprawidłowych wyborów zawodów, nieprawidłowych decyzji władz państwowych i decyzji indywidualnych pracowników, pokazują jak rozwój nauk wpływał na pojawianie się nowych profesji i rozwój rynku pracy w poszczególnych państwa w kolejnych okrasach dziejów ludzkości, uczą o konsekwencjach takich zjawisk jak bezrobocie, migracje, strajki, itd.

•
Nauczyciel wiedzy o społeczeństwie informuje o siedzibie władz lokalnych, powiatowych, państwowych  oraz ich zakresie działań i sposobie powoływania. Wyjaśnia demokratyczny charakter państwa. Charakteryzuje pojęcie samorządności, opisują zawody związane z polityką, dyplomacją. Zapoznaje ze znaczeniem społecznego podziału pracy, opisują grupy społeczne i ich role w społeczeństwie. Omawia z uczniami problemy współczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaje ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Omawiają z uczniami znaczenie i  funkcjonowanie przemysłu, warunki pracy w fabryce dawniej i dziś. Prezentuje podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego. Wiedza o społeczeństwie to przedmiot interdyscyplinarny korzystający w szkole podstawowej z dorobku nauk społecznych (socjologii, nauk o polityce i elementów: nauk o poznaniu i komunikacji społecznej, psychologii, ekonomii i nauk prawnych) oraz elementów nauk humanistycznych (kulturoznawstwa i etnologii). Przedmiot bazuje także na wiedzy i umiejętnościach uczniów z zakresu języka polskiego, historii i geografii. Cele kształcenia (wymagania ogólne) przedmiotu zostały sformułowane dla czterech obszarów: wiedza i rozumienie; wykorzystanie i tworzenie informacji; rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów; komunikowanie i współdziałanie. Realizacja celów i treści kształcenia ma służyć kształtowaniu postaw obywatelskich i prowspólnotowych uczniów. Treści te skonstruowano według koncepcji kręgów środowiskowych – od pierwotnych grup społecznych przez społeczność lokalną i regionalną, wspólnotę narodową i państwową, aż do społeczności międzynarodowej.

•
Nauczyciele informatyki prowadzą naukę poszukiwania, selekcjonowania, porządkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczących oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, wyjaśnia organizację pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania się z pomocą komputera i technologii informacyjnych. Prezentują sposoby opracowywania tekstów, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrażają do pracy zespołowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w różnych zawodach. 

•
Nauczyciele wychowania fizycznego omawiając trening zdrowotny, pomagają opracować rozkład dnia ucznia, uwzględniając proporcje między pracą a wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym i fizycznym, rozumiejąc rolę wypoczynku w efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej. Zapoznają uczniów ze specyfiką pracy trenera wybranej dyscypliny sportu, masażysty fizjoterapeuty, trenera przygotowania mentalnego. Wspiera rozwój fizyczny, psychiczny, intelektualny i społeczny uczniów oraz kształtuje obyczaj aktywności fizycznej i troski o zdrowie w okresie całego życia, wspomaga efektywność procesu uczenia się oraz pełni wiodącą rolę w edukacji zdrowotnej uczniów. Przygotowują ucznia do całożyciowej aktywności fizycznej i troski o zdrowie. Wychowanie fizyczne pełni również funkcję prospektywną (przygotowuje do dokonywania w życiu wyborów korzystnych dla zdrowia). 

•
Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniów z zawodami związanymi z muzyką, przekazuje wiedzę o tworzeniu instrumentów, uczy gry na instrumentach. Uczeń indywidualnie i zespołowo muzykuje, tworzy i improwizuje proste struktury dźwiękowe i układy ruchowo - taneczne, przedstawia cechy i charakter wykonywanych utworów werbalnie i pozawerbalnie, rozwijając swoje zdolności i umiejętności muzyczne, preferencje oraz umiejętności wartościowania wytworów kultury. Uczy języka i myślenia muzycznego, kreacyjnego i twórcze działania. Wyjaśnia podstawowe pojęcia i terminy muzyczne niezbędne w praktyce wykonawczej, percepcji oraz prowadzeniu rozmów o muzyce, poszukiwaniu informacji i twórczym działaniu, dostrzegając przy tym wzajemne relacje między nimi. Opowiada o wiedzy i kulturze muzycznej, narodowym i światowym dziedzictwie kulturowym. Motywuje do  interpretacji zjawiska związanego z kulturą muzyczną, słucha muzyki, rozpoznaje, rozróżnia i omawia jej cechy, przedstawia własny stosunek do słuchanego i wykonywanego repertuaru, jest świadomym odbiorcą sztuki. Umożliwia każdemu uczniowi rozwijanie kreatywności oraz kompetencji społecznych takich jak: współdziałanie, współodpowiedzialność, umiejętność prezentacji osiągnięć indywidualnych i zespołowych, pełnienie różnorodnych funkcji w grupie, tolerancję dla gustów i upodobań oraz tradycji kulturowych odmiennych od własnych.

•
Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazów medialnych oraz wykorzystywania ich wytworów. Rozwija zainteresowania i talenty. Prezentuje i rozwija talenty w konkursach plastycznych. Zapoznaje z sylwetkami twórców. Uczy nabywać umiejętności pracy w zespole. Uczy i doskonali umiejętność organizacji własnego warsztatu pracy.

•
Nauczyciel techniki opisuje funkcje urządzeń technicznych, omawia kolejność działań technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy posługiwania się narzędziami do obróbki ręcznej. Promuje zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych, uczy planowania swoich działań lub działań grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu; motywuje do samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą; wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny, uczy posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
Wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka; pojęcia: bycie twórczym, aktywność twórcza, kreatywność problem techniczny, umiejętność jego rozwiązania predyspozycje i zainteresowania wpływające na wybór przyszłego zawodu zależność pomiędzy zawodem a rynkiem pracy i ścieżką edukacyjną prowadzącą do uzyskania zawodu.

•
Nauczyciel wychowania do życia w rodzinie rozwija świadomość procesu rozwoju psychoseksualnego; uczy oceny wartość rodziny i zapoznaje z  zadaniami, jakie ona pełni; pokazuje i zwraca uwagę na znaczenie godność człowieka; motywuje do poszukiwani, odkrywania i dążenia do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w rodzinie i w świecie; uczy szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego; kształtują w uczniach postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umiejętność współdziałania i współtworzenia dojrzałych więzi osobowe.

· Nauczyciel edukacji dla bezpieczeństwa przygotowują uczniów do właściwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia, poznają działania

organizacji działań ratowniczych, edukacji zdrowotnej i pierwszej pomocy.

Wyjaśniają mechanizmy zapewnienia ładu, porządku, stabilności społeczności ludzkich, a także towarzyszących temu koncepcji, metod i form postępowania. Przygotowują do działania w stanach nadzwyczajnych, edb ma charakter interdyscyplinarny, nastawiony na skuteczne działanie i radzenie sobie poszczególnych jednostek w sytuacjach określonych zagrożeń. Uczy udzielania pierwszej pomocy. Poznają zagadnienia związane z ochroną zdrowia i życia: ocenę bezpieczeństwa miejsca zdarzenia, rozpoznanie potencjalnego zagrożenia życia na podstawie prostych objawów, skuteczne wezwanie pomocy, podejmowanie wstępnych czynności ratujących życie.

•
Nauczyciel bibliotekarz  gromadzi i udostępnia informacje edukacyjno-zawodowe (o zawodach, o rynku pracy, o możliwościach kształcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkół) w postaci prasy, informatorów, programów multimedialnych. Opiekuje się  kącikiem informacyjnym, gromadzi i przechowuje bazę scenariuszy lekcji wychowawczych z zakresu doradztwa zawodowego,  udostępnia ulotki o szkołach.

•
Psycholog szkolny prowadzi badania i działania diagnostyczne uczniów, w tym diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe                             i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3 Tematy zajęć 

- realizowane w ramach edukacji wczesnoszkolnej

Zajęcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane są w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajęcia realizowane są na podstawie programu edukacji wczesnoszkolnej w klasach 1-3 szkoły podstawowej. 
- propozycje tematów w ramach lekcji wychowawczych

· Lubię to! Każdy ma swoje zainteresowania.

· Gala talentów – jesteśmy mistrzami!

· Zawody w mojej rodzinie.

· Brawo ja! – prezentacja własnych talentów.

· Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego.

- propozycje tematów realizowane w ramach lekcji wychowawczych w klasach 4-6.

· Wybieram ten zawód, bo… 

· Jak oszczędzić pierwszy milion? 

· Kiedy zaczynamy się uczyć i kiedy kończymy? 

· Jak się uczyć szybciej i efektywniej – mój indywidualny styl uczenia się.

· Umiejętności – od przeszłości do przyszłości. 

· Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe.

· Ja – to znaczy kto? Określanie własnych zainteresowań, zdolności i uzdolnień oraz kompetencji.

· Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych.

· Praca zawodowa moich rodziców.

· Moje hobby.

· Zawód jak z bajki – prezentacja zawodu.
- propozycje tematów realizowanych w ramach lekcji wychowawczych w klasach 7-8:

·  „Praca w mojej okolicy” – zwiedzanie lokalnych zakładów pracy .

·  Zapoznanie z „Procedurami rekrutacji do szkół ponadpodstawowych z elementami oferty edukacyjnej”.
· „Mistrz w swoim fachu” – tematyczne spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów.

·  Spotkanie z doradcą z Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Sandomierzu.

· Jakie wartości są dla mnie ważne? 
· Spotkanie z przedstawiciel Ochotniczego Hufca Pracy  w Sandomierzu.

- w ramach doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII.

Jeden temat zajęć obejmuje jedną jednostkę lekcyjną, tj. 45 minut.
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	Tematyka zajęć
	Czas przeznaczony na realizację

	
	Doradztwo zawodowe – co to jest, zapoznanie z planem zajęć  i tematyką zajęć. System edukacji w Polsce.
	45 minut

	
	Wszyscy jesteśmy zdolni.
	45 minut

	
	Moje umiejętności.
	45 minut

	
	 Jaki jestem – oto jest pytanie. Identyfikacja swoich mocnych i słabych stron.
	45 minut

	
	Trafne rozpoznanie własnych zainteresowań gwarancją życiowego sukcesu.
	45 minut

	
	Kompetencje pracownika przyszłości – oczekiwania pracodawców.  
	45 minut

	
	Praca w zespole i sposób podejmowania decyzji.
	45 minut

	
	Dlaczego ludzie pracują. Zawody wokół nas. Zapoznanie z klasyfikacją zawodów i specjalności.
	45 minut

	
	Poznajemy świat zawodów. Zapoznanie z zawodami deficytowymi.
	45 minut

	
	Jak zaplanować przyszłość edukacyjno-zawodową?

	45 minut
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	Tematyka zajęć
	Czas przeznaczony na realizację

	
	Doradztwo zawodowe – co to jest, zapoznanie z planem zajęć  i tematyką zajęć. System edukacji w Polsce. 
	45 minut

	
	Jakie wartości są dla mnie ważne?
	45 minut

	
	Temperament i jego wpływ na wybór zawodu.
	45 minut

	
	Świat zawodów - zawody w moim otoczeniu a zawody przyszłości.
	45 minut

	
	Współczesny rynek pracy a lokalny rynek pracy.
	45 minut

	
	Oferty edukacyjne szkół ponadpodstawowych. 
	45 minut

	
	Zasady rekrutacji dla szkół ponadpodstawowych.
	45 minut

	
	Autoprezentacja, czyli o czym pamiętać, jeśli chcę coś zyskać?
	45 minut

	
	Stres – wróg czy przyjaciel?
	45 minut

	
	W odpowiedzi na ogłoszenie, czyli redagujemy dokumenty aplikacyjne.
	45 minut


4. SOJUSZNICY – SIEĆ OSÓB, INSTYTUCJI WSPÓŁPRACUJĄCYCH ZE SZKOŁĄ.

W realizację programu powinni zostać włączeni:

1. rodzice – poprzez organizację wizyt w zakładach pracy, spotkań z rodzicem opowiadającym o danym zawodzie/ ścieżce kariery zawodowej

2. Ochotniczy Hufiec Pracy w Sandomierzu, 

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sandomierzu
· diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów;

· prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniów

· udzielanie pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery;

· prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

· prowadzenie dla pracowników szkół szkoleń, kursów, szkoleniowych rad pedagogicznych;

· prowadzenie spotkań z rodzicami.

4. Współpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

· wycieczek zawodoznawczych;
· wizyt studyjnych;
· spotkań z uczniami;
· spotkań z właścicielami firm,  jako przykładem ludzi, którzy odnieśli sukces zawodowy;
· przeprowadzanie wywiadów z przedstawicielami zawodów ona temat specyfiki pracy;

w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

5. Współpraca ze szkołami ponadpodstawowymi:

· w zakresie promocji oferty kształcenia poprzez bezpośrednie przedstawicieli szkół spotkania z uczniami w szkole

· prowadzenie wykładów i warsztatów o charakterze zawodoznawczym;

· organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym – szczególnie dla klas VII i VIII;

· organizowanie Dni Otwartych dla uczniów klas VII i VIII.

Wszystkie działania w zakresie współpracy z sojusznikami w ramach realizacji działań z doradztwa zawodowego  uwzględniają specyfikę szkoły, jej potrzeby i możliwości, a także lokalne otoczenie społeczno-gospodarcze.

Szkoła nawiązuje kontakty, tworzy sieć współpracy z podmiotami, które angażują się w działania. 

CZĘŚĆ III
1. Formy i metody pracy

Formy i metody pracy: 

a. Metody pracy adresowane  do uczniów: 
zajęcia warsztatowe, analiza przypadku, rozmowy doradcze, metody testowe, burza mózgów, mini wykład, plakat,  wycieczki zawodoznawcze, konkursy plastyczne dotyczące planowania kariery, spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych , przedstawicielami różnych zawodów, udział w Targach Edukacyjnych Szkół, udział  w szkolnym Dniu Kariery, spotkania z absolwentami szkoły – losy absolwentów, kariera zawodowa, pogadanki, prelekcje, konkursy, gry i zabawy. 
b. Formy pracy adresowane do uczniów: 

· badanie zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

· zajęcia grupowe służące rozbudzeniu świadomości konieczności planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

· warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

· udostępnianie informacji o zawodach, szkołach;

· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;

· udzielanie indywidualnych porad uczniom;

· organizowanie wycieczek.
c. Formy adresowane do rodziców: 
zapoznanie rodziców z programem doradztwa zawodowego w szkole, pogadanki, prelekcje, udostępnianie informatorów szkół ponadpodstawowych i literatury z zakresu doradztwa zawodowego, indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradcą zawodowym, psychologiem, wychowawcą, wykorzystanie doświadczeń rodziców w zakresie mobilności zawodowej, organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodziców z doradca zawodowym, przekazywanie na bieżąco informacji dotyczących kierunków kształcenia zawodowego w szkołach technicznych rekrutacji do szkół, zawodów przyszłości, targów edukacyjnych.

2. Efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w SP w Śmiechowicach:
Efektem działania Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w naszej placówce jest:
•przygotowanie ucznia do funkcjonowania w społeczeństwie,

•nabycie przez uczniów umiejętności planowania własnej kariery zawodowej,

•poznanie własnych zainteresowań, zdolności, umiejętności,

•przygotowanie uczniów do radzenia sobie z ciągłymi zmianami we współczesnym świecie,

•kształtowanie proaktywnych postaw,

•uczniowie potrafią racjonalnie planować ścieżkę edukacyjno-zawodową,

•analizować źródła informacji,

•współpracować w zespole,

•sprawnie się komunikować
Oczekiwane efekty pracy na zajęciach z doradztwa zawodowego:

•przygotowanie ucznia do funkcjonowania w społeczeństwie,

•nabycie przez uczniów umiejętności planowania własnej kariery zawodowej,

•poznanie własnych zainteresowań, zdolności, umiejętności,

•przygotowanie uczniów do radzenia sobie z ciągłymi zmianami we współczesnym świecie,

•kształtowanie proaktywnych postaw,

•uczniowie potrafią racjonalnie planować ścieżkę edukacyjno–zawodową,

•analizować źródła informacji,

•współpracować w zespole,

•sprawnie się komunikować,

•rozwój zainteresowań edukacyjnych i zawodowych,

•rozwój umiejętności, uzdolnień, talentów, kreatywności,

•rozwijanie  umiejętności  społecznych  i  zawodowych,  wyszukiwania  informacji, podejmowania decyzji, odpowiedzialności,

•autoprezentacja, umiejętność wykorzystania własnego potencjału,

•poznanie zawodów i drogi kształcenia,

•poznanie systemu edukacji,

•rozpoznanie swoich predyspozycji i umiejętności a wybór drogi kształcenia.

W ramach pracy z uczniami:

· poznawanie siebie, zawodów, autodiagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych,

•analiza rynku pracy, jego potrzeb i możliwości uzyskania zatrudnienia,

•udzielania informacji edukacyjnych i zawodowych,

•indywidualną pracę z uczniem,

•planowanie ścieżki rozwoju zawodowego,

•pomoc w zdobywaniu kolejnych etapów kształcenia,

•przygotowanie  ucznia  do  samodzielności,  do  dokonywania  indywidualnych  wyborów, umiejętności przystosowywania się do zmian na rynku pracy./ zmiana pracy, zawodu

W ramach pracy z rodzicami:

•prezentację informacji z zakresu rynku edukacyjnego,

•zapoznanie z aktualnymi potrzebami rynku pracy,

•pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych własnego dziecka,

•wskazywanie źródeł informacji,

•pomoc w wyborze ścieżki edukacyjnej  dla dziecka, ucznia naszej placówki szkolnej.

W ramach pracy z nauczycielami / Radą Pedagogiczną/:

· utworzenie i zapewnienie ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoły,

· realizację działań edukacyjno–zawodowych przez nauczycieli,

· synchronizację zadań nauczycieli i wychowawców z pracami zespołu do spraw doradztwa zawodowego,

· określenie priorytetów działań doradczych w ramach programu wychowawczego szkoły na każdy kolejny rok nauki

3. Monitoring i ewaluacja WSDZ

· Za monitoring „Programu realizacji WSDZ” , odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy w Szkole Podstawowej w Śmiechowicach, który na bieżąco monitoruje realizację działań i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.
· Ewaluacja „Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona jest przez wyznaczony  zespół w składzie: doradca zawodowy,        

                 wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotowcy                                       

· Przyjęte metody: analiza dokumentacji, badania ankietowe.

· Ewaluacja jest prowadzona na koniec roku szkolnego.
4. Słownik pojęć

· Działania związane z doradztwem zawodowym – ogół zaplanowanych i systematycz​nych działań podejmowanych przez przedszkole, szkołę lub placówkę, których celem jest przygotowanie i wspieranie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo​wych. Działania te obejmują m.in. zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, zajęcia zwią​zane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, działania skierowane do rodziców i nauczy​cieli, współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

· Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego – zajęcia grupowe organizowane dla uczniów klasy VII i VIII szkoły podstawowej, branżowej szkoły I stopnia, liceum ogólnokształcącego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, art. 109.1. pkt 7), których wymiar określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w spra​wie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2017 r., poz. 703). 

· Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu – zajęcia indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo oświatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko​łach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placówkach – Dz.U. z 2017 r., poz. 1591). 

· Preorientacja zawodowa – ogół działań o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli   i rodziców, ukierunkowanych na zbliżanie dzieci w wieku przedszkolnym do środowiska pracy. 

· Orientacja zawodowa – ogół działań o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukie​runkowanych na kształtowanie u uczniów klas I–IV szkoły podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy    i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie własnych zasobów oraz nabywanie wiedzy na temat zawodów    i rynku pracy. 

· Doradztwo zawodowe – uporządkowane i zaplanowane działania mające na celu wspie​ranie uczniów klas VII–VIII szkoły podstawowej i szkół ponadpodstawowych w procesie świadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a także zawodowych. 

· Uczeń – dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczeń (na etapie szkoły podsta​wowej, szkoły ponadpodstawowej z wyłączeniem szkoły policealnej), słuchacz (w szkole policealnej). 

· Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) – celowe, uporządkowane i wzajemnie powiązane działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez daną szkołę lub placówkę
